NOVA

AVISO

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR PARA “Centre for
Excellence in Diagnostic and Advanced Therapeutics based on Extracellular Vesicles”
(EVCA), EM REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

INCERTO

Torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor Joao
S3agua, datado de 14/03/2023, se encontra aberto procedimento de recrutamento, com vista 3
contratagcao de um Técnico Superior para “Centre for Excellence in Diagnostic and Advanced
Therapeutics based on Extracellular Vesicles” (EVCA), da NOVA Medical School Faculdade de
Ciéncias Médicas, da Universidade NOVA de Lisboa em regime de Contrato individual de
Trabalho a Termo Incerto nos termos do Cddigo do Trabalho e ao abrigo do Regulamento de
pessoal nao docente e ndo investigador da Universidade NOVA de Lisboa (Regulamento n.°
577/2017, de 31 de outubro, publicado no Diadrio da Republica, 2.2 Série, n.° 210, de 31 de outubro),

adiante designado por Regulamento.

Referéncia: TS/14/EVCA/2023

1. Local de Trabalho:

Instalagcdes da NOVA Medical School Faculdade de Ciéncias Médicas, da Universidade
NOVA de Lisboa, sitas no Campo dos Martires da Patria, n.° 130, 1169-056 Lisboa.

2. Conteudo Funcional:

— Apoio na implementagao do projeto de investigacao no contexto do projeto EVCA.
— Isolar e caracterizar Vesiculas Extracelulares (EVs)

— Otimizar condic®es de preservacao de EVs

— Testar EVs em diferentes modelos

— Organizar e Otimizar protocolos

— Treinar investigadores em diferentes protocolos

— Apoio na organizacgao e realizagdo de workshops, formacgdes e eventos no contexto do
projeto EVCA

3. Requisitos gerais de admissao:

Mestrado nas areas de Biogquimica, Biomedicina, Biologia Molecular ou Celular e afins.
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Requisitos especiais:

— Experiéncia na area de terapéutica e/ou diagndstico

— Experiéncia em biologia molecular

— Experiéncia na manipulagdo e armazenamento de amostras de origem humana
- Participacdo em projetos/consdércios com varios parceiros

— Boas aptiddes de planeamento, organizacao e estabelecimento de prioridades

— Ser auténomo, pro-ativo e com especial atenc¢ao ao detalhe

Contratacao:

A contratacdo é efetuada através de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto nos
termos do Cdédigo de Trabalho e ao abrigo do Regulamento relativo as carreiras, ao
recrutamento e aos contratos de trabalho de pessoal ndo docente e ndo investigador em
regime de contrato de trabalho da Universidade NOVA de Lisboa, com remuneracao
mensal iliquida correspondente a 4.7 posicao remuneratoria, nivel 24-A, da categoria Unica
da carreira geral de Técnico Superior, no ambito do projeto “Centre for Excellence in
Diagnostic and Advanced Therapeutics based on Extracellular Vesicles” (EVCA), financiada
pela Comissao Europeia.

Apresentaciao de Candidaturas:

A apresentacao das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante

preenchimento de requerimento disponivel no site www.nms.unl.pt (junte-se a

nms/Recrutamento/ Colaboradores), indicando a referéncia do posto de trabalho a que
concorre TSf14/EVCA/2023, acompanhado de Curriculum Vitae, datado e assinado, carta
de motivacdo, copia do certificado de habilitacGes literdrias e outros documentos
comprovativos considerados relevantes, remetidos para o endereco de correio eletrénico

rh.recrutamento@nms.unl.pt.

A falta de entrega dentro do prazo, do requerimento acompanhado de Curriculum Vitae,
datado e assinado, copia do certificado de habilitagdes literarias, determinam a exclusao

do procedimento de recrutamento.

Apresentacao das candidaturas:

O procedimento de recrutamento encontra-se aberto, para efeitos de entrega de

candidaturas até as 17 horas (hora de Lisboa, Portugal) do dia 2 de junho de 2023.
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8. Métodos de Selecao:

A Avaliacao Curricular (AC) é expressa numa escala numeérica de 0 a 20 e terd a seguinte
ponderacao:
e Carta de Motivacao (CM) - 30%
e Curriculum Vitae detalhado (CV) - 70% (com os seguintes subcritérios):
— 20% - Formacao Académica (FA) na area Bioquimica, Biomedicina, Biologia
Molecular ou Celular e afins (sendo ainda valorizado os graus, titulos
académicos e outra formacgdo na area).
— 80% - Experiéncia Profissional (E) em areas de relevo para as tarefas a
desempenhar valorizando designadamente experiéncia em manipulacdo

de amostras humanas e biologia molecular.

Caso a Comissao de Selecao considere necessario, os(as) trés candidatos(as) melhor
posicionados(as) serdao chamados(as) a entrevista individual. Neste caso, a avaliacao
curricular terd uma ponderacao de 90% e a entrevista tera uma ponderagado de 10%. No
caso de nao haver entrevista, a classificacdo final sera igual a classificacao obtida na
avaliacdo curricular.

Os parametros da avaliagao e respetiva ponderacao dos métodos de selegcao constam de

ata de reunido da comissao de selegao, a facultar aos candidatos sempre que solicitada.

9. Composicdo da Comissao de Selecio:

Presidente:
e Doutor Paulo Pereira, da NOVA Medical School | Faculdade de Ciéncias Médicas da
Universidade Nova de Lisboa
Vogais Efetivos:
e Doutor Rune Matthiesen, da NOVA Medical School | Faculdade de Ciéncias
Médicas da Universidade Nova de Lisboa
e Doutora Ana Sofia Carvalho, da NOVA Medical School | Faculdade de Ciéncias
Médicas da Universidade Nova de Lisboa
Vogais Suplentes:
e Doutora Claudia Santos, da NOVA Medical School | Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade Nova de Lisboa
e Doutor Joao Ferreira, da NOVA Medical School | Faculdade de Ciéncias Médicas da

Universidade Nova de Lisboa

Campo Martires da Pdtria, 130
1169-056 Lisboa - Portugal



A MOV,
P

NOVA Q

Em cumprimento da alinea h) do art.° 9.° da Constituicdo, a Universidade NOVA de Lisboa,
enquanto entidade empregadora, promove uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e progressao profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.
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